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Difesa, Teri vertice con Fiom, Fim e Uilm

Selex Es, confronto
sul piano industriale

Francesco Prisco

Nuoviinvestimentiin par-
te autofinanziati, in parte a va-
lere sulla Legge 808, in parte
finanziati; razionalizzazione
deisiti esistenti; individuazio-
ne di eccedenze del persona-
le.Sen’é parlato perunanno a
livello di indiscrezioni, ieri fi-
nalmente i tre temi sono stati
messisul tavolo: conlapresen-
tazione ai sindacati de]l nuovo
piano industriale, parte il pro-
cesso di riorganizzazione di
Selex Es, la newco che dalln
gennaio di quest’anno riuni-
scetuttele attivita dellelettro-
nica della difesa del gruppo
Finmeccanica.

Nell’incontro tenutosiaRo-
ma ieri mattina con le delega-
zioni di Fiom, Fim e Uilm non
si & entrati nel merito dei nu-
meri; in questo senso gia il
prossimo confronto, fissato
per martedi 26, dovrebbe for-
nire dettagli in piu. Tuttavia
appare chiara daunlatolavo-
lonta dell’azienda di presidia-
re con ancora maggiore deci-
sione i settori di riferimento
(si stima una crescita del por-
tafoglio ordini dagli attuali
3,4 miliardi a quota 4,5 miliar-
dinel2015), dall’altro laneces-
sitadisuperarele sovrapposi-
zionitraruoli e funzioni sorte
con la fusione di Galileo, El-
sage Sistemi Integrati. Lo sce-
nario di partenza, evidenzia-
to dall’ad Fabrizio Giulianini,
& complesso: 'azienda fa i
conti con i cali di portafoglio
ordini, Ebit e Cash Flow. La
congiuntura non ¢ delle mi-
gliori:il mercato diriferimen-
tosubisceicontraccolpidegli

taglialladifesa degli Usa, tan-
to che da qui a dieci anni do-
vrebbe crescere soltanto del
2,8 per cento. Per stare in pie-
ditocca puntare sui cosiddet-
ti clienti "escort"” (i Paesi
emergenti), razionalizzando
il proprio catalogo: Selex Es
intende passare dagli attuali
550 a quota 350 prodotti, fa-
cendo crescere quelliinnova-
tivi.Necessarialariorganizza-
zione: si & partiti dai manager,
con il recente accordo sui 120
esuberi da smaltire in tre an-
ni, ma il prossimo capitolo ri-
guarderaidipendentiche og-

LE PRIORITA

Al centro del confronto
Pindividuazione

degli esuberi di personale,
la razionalizzazione dei siti
e i nuovi investimenti

gi sono in totale 17.700. «Di-
venta necessario - precisa
Marco Bentivogli, segretario
nazionale di Fim - precisare
tuttiipassaggidel pianoindu-
striale e della riorganizzazio-
ne». Giovanni Contento di
Uilm chiede «un assessment
periodico sulle competenze,
senza mettere in discussione
la struttura di start up», Pino
Russo dellasegreteria campa-
na, di fronte agli esuberi non
ancora quantificati, sottoli-
nealanecessita di «salvaguar-
dare gliaddettinonin posses-
so di requisti pensionistici».
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